
Leadership-Training Executive
Führungskraft und Unternehmensentwicklung auf hohem Niveau

Was lernen Sie?

Brunold + Partner
Hubring 42
CH – 8303 Bassersdorf
www.rolfbrunold.ch

Anmeldung:
Rolf Brunold
Tel: 078 664 04 05
r.brunold@rolfbrunold.ch

Erfolg auf C-Level – wie die Vision 
zur Realität wird 

Selbstreflektion

▪ Welche Ausrichtung macht aktuell für mich persönlich 
wirklich Sinn? Meine Vision, Mission, Werte entwickeln, 
mein nächsten beruflichen Ziele!

▪ Welche noch unentdeckten Talente und Ressourcen habe 
ich in mir, um ein noch besserer Leader zu sein? 

▪ Wo stehe ich in meinem Lebensrad und wie kann ich 
meine mentale Stärke und intrinsische Motivation in 
eine nachhaltige Resilienz führen? 

Kommunikation

▪ Welche sind meine persönlichen Kommunikationsstärken 
und wie kann ich damit noch bessere Resultate bei meinen 
Mitarbeitenden oder vor Publikum erreichen?

▪ Worin liegen meine grössten Herausforderungen in der 
Kommunikation bei Konflikten, Kritik oder Problemen und 
wie soll ich diese angehen, um meine Komfortzone zu 
erweitern?

Führung

▪ Wodurch kann ich meine Mitarbeitenden zu noch 
mehr Engagement, Talent- und 
Potenzialentwicklung sowie noch besserer 
Teamarbeit bringen?

▪ Wie kann ich meine Aufgaben und die Kontrolle 
im Tagesgeschäft so reduzieren, dass trotzdem 
ein höherer EBIT resultiert?

Unternehmensentwicklung

▪ Welche Prozesse braucht mein Unternehmen zur 
optimalen wirtschaftlichen und kulturellen 
Entwicklung? Firmen-Vision, Werte, Mission 
entwickeln, und was sind dafür die nächsten 
strategischen Schritte?

▪ Wie gehen wir optimal mit den sich wandelnden 
Bedingungen in der Wirtschaft und auf dem 
Arbeitsmarkt um?

Geschäftsleitungsmitglieder, Gründer und Inhaber, Board-Member, Kader – und wer sich dazu berufen fühlt

An wen richtet sich dieses Training?



Methode

Dieses öffentliche Leadership-Training Executive wird mit max. acht Teilnehmenden an acht Halbtagen hinter diskret 
verschlossenen Türen durchgeführt. Es wird bewusst im Intervall trainiert, damit das Erlernte unmittelbar im beruf-
lichen Alltag angewendet werden kann. Zur Effizienzsteigerung empfehlen wir einen Arbeitsaufwand zwischen den 
Modulen von zwei bis Stunden.

Durchführung: auf Anfrage 

Ort: Region Zürich – oder firmenintern bei Ihnen

Investition: CHF 4800 
inkl. Infrastruktur, Kursmaterial und  Pausengetränke

Leitung: Maya Bachmann, Executive Leadership Coach

Ein Trainingsprogramm für erfahrene Führungskräfte, die sich bewusst 
sind, dass ihre eigene wie auch die Unternehmensentwicklung ein nie 
endender, aber für den Erfolg enorm bedeutender Prozess ist und bleibt.

Laut unserer Umfrage bei 35 Leaders auf der oberste Stufe im 
Unternehmen kämpfen auch heute noch 87% mit dem Fakt: «Ich 
beschäftige mich noch zu viel mit dem Tagesgeschäft und sollte mich mehr 
meiner Hauptverantwortung für die Mitarbeiter- und 
Unternehmensentwicklung widmen können». 

In diesem Training behandeln wir alle wichtigen Fragen und Prozesse für 
eine professionelle Selbstreflektion, Kommunikation, Führung und 
Unternehmensentwicklung auf oberster Führungsstufe. Sie treiben damit 
Ihre persönliche wie auch die Entwicklung Ihrer Mitarbeitenden und Ihres 
Unternehmens um Meilensteine voran.

Erkenntnisse aus neuzeitlichen Arbeitsformen wie New Work, Agilität, 
Leadership 4.0 usw. sowie die besonderen Herausforderungen des 
aktuellen wirtschaftlichen Zeitgeschehens beziehen wir mit ein.
Seien Sie ein bevorzugter Arbeitgeber, bei dem die Fachkräfte gerne 
bleiben und sich wahrhaftig engagieren!

Anmeldung

Name Vorname

Strasse PLZ/Ort

Telefon Mobile Telefon Geschäft

Firma Funktion

Strasse PLZ/Ort

Rechnung an □ Privat □ Geschäft Email

Datum Unterschrift

Senden Sie uns Ihre Anmeldung auch gerne in einer Email an: r.brunold@rolfbrunold.ch
Annullierung: Sollten Sie am Training nicht teilnehmen können, vergüten wir Ihnen die ganze Gebühr, sofern Ihre Abmeldung 
zwei Wochen vor Beginn bei uns eintrifft. Ersatzteilnehmer sind willkommen.

Besuchen Sie unsere Homepage unter: www.rolfbrunold.ch
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