
Das Leadership-Basistraining
Projekt- und Teamarbeit verstehen und erfolgreich anwenden

Was lernen Sie?

Brunold + Partner
Hubring 42
CH – 8303 Bassersdorf
www.rolfbrunold.ch

Anmeldung:
Rolf Brunold
Tel: 078 664 04 05
r.brunold@rolfbrunold.ch

Erfolgreiche Führung eines Teams -
Die Grundlage jeder Berufskarriere

▪ Reflektion des persönlichen Verhaltens im Team

▪ Führungsstile, Führungstechniken und 
Führungsverhalten kennen und anwenden

▪ Erfolgsfaktoren der Teamarbeit verstehen und steuern

▪ Teambildungsprozesse verstehen und steuern

▪ Eigenes Führungsverhalten an die Teamkonstellation 
und die Situation anpassen

▪ Projektbezogene Ziele setzen

▪ Rollen und Funktionen der Projekt Mitarbeiter 
verstehen und bestimmen

▪ Störfaktoren in der Teamarbeit erkennen und 
beseitigen

▪ Konfliktsymptome und -ursachen im Team 
frühzeitig erkennen und vorbeugen 

▪ Konflikte managen, moderieren und lösen

▪ Sitzungen effizient vorbereiten und leiten

Dieses Training richtet sich an junge Berufsleute, die sich auf eine Führungsfunktion - sei es als ProjektleiterIn oder 
TeamleiterIn vorbereiten möchten, sowie an Führungsleute, die bereits Führungserfahrung mitbringen, ihre Führungs-
kompetenzen aber weiter vertiefen und verbessern möchten. Nach Abschluss des Kurses erhalten die Teilnehmenden 
das Leadership-Basistraining Zertifikat. 

An wen richtet sich dieses Training?



Methode

Dieses öffentliche Leadership-Basistraining wird mit max. acht Teilnehmenden an acht Halbtagen durchgeführt. Es 
wird bewusst im Intervall trainiert, damit das Erlernte unmittelbar im beruflichen Alltag angewendet werden kann. 
Zur Effizienzsteigerung empfehlen wir einen Arbeitsaufwand zwischen den Modulen von zwei bis sechs Stunden.

Ein Trainingsprogramm für alle Mitarbeitenden, die sich auf eine Führungs-
und/oder Projektmanagement-Position vorbereiten wollen. 

Sie trainieren jene praktischen Fähigkeiten, die Ihnen helfen, in einer 
Position als TeamleaderIn oder ProjektleiterIn Mitarbeitende zu führen 
und zu einem starken Team zu entwickeln. Sie lernen, Ihre Beziehungen zu 
anderen zu stärken und sich als Führungsperson auf die schnell 
wechselnden Bedingungen in einer anspruchsvollen, multifunktionalen  
Arbeitswelt vorzubereiten. Sie entwickeln Ihre Fähigkeiten als kompe-
tente Führungsperson, überzeugender Kommunikator und motivierender 
Leader. Sie lernen verschiedene Führungstechniken und Führungsstile 
kennen und anwenden. 

Sie lernen, wie erfolgreiche Teams zusammengestellt werden, und wie 
Teams zu Höchstleistungen befähigt werden. Des Weiteren lernen Sie, 
wie man Konfliktsituationen frühzeitig erkennen und entschärfen kann. 
Nach diesem Kurs sind Sie befähigt, als Leader die Führung von Projekt-
und/oder Arbeitsgruppen zu übernehmen und Ihr Team zum 
gemeinsamen Erfolg zu führen.

Anmeldung

Name Vorname

Strasse PLZ/Ort

Telefon Mobile Telefon Geschäft

Firma Funktion

Strasse PLZ/Ort

Rechnung an □ Privat □ Geschäft Email

Datum Unterschrift

Annullierung: Sollten Sie am Training nicht teilnehmen können, vergüten wir Ihnen die ganze Gebühr, sofern Ihre 
Abmeldung zwei Wochen vor Beginn bei uns eintrifft. Ersatzteilnehmer sind willkommen.

Besuchen Sie unsere Homepage unter: www.rolfbrunold.ch

Das Leadership-Basistraining
Projekt und Teamarbeit verstehen und erfolgreich anwenden

Durchführung: auf Anfrage (kann auch firmenintern durchgeführt werden)

Ort: Region Zürich

Investition: CHF 3900 
inkl. Infrastruktur, Kursmaterial und Pausengetränke

Leitung: Hansruedi Bosshard
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